_CAMARA
- DE TAUBATE

EDITAL N* 02, DE 22 DE JULHO DE 2022

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

O Presidente da Camara Municipal de Taubaté, no uso de suas atribuicGes, torna publica a convocagdo para a
Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica possui cardter eliminatdrio e serd aplicada aos candidatos inscritos no cargo de

Seguranca Legislativo aprovados no Teste de Aptidao Fisica, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

1.2. Os candidatos convocados est3o elencados no Anexo Unico deste Edital.

1.3 A avaliagdo sera realizada no dia 12 de fevereiro de 2023, com horario de inicio as 9h00 (Horario de Brasilia),

no local UNITAU - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA (JUTA), endereco Rua Daniel Danelli, s/n,

Jardim Morumby, Taubaté/SP.

1.4 Os portoes serao fechados as 9h00 (horario de Brasilia).

1.5. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado acima com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de documento oficial original de identidade com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e dois (2) lapis pretos n2 2B.

2. OBIJETIVO

2.1 A Avaliacdo Psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos das Resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia.

2.2 A avaliacdo psicoldgica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de raciocinio,
habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuigdes do cargo de Seguranca Legislativo da Camara Municipal de Taubaté, e reprovar
aqueles que apresentem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com tais atribuicdes, de acordo com os
parametros estabelecidos para o cargo em vigor na Camara.

3. METODO

3.1 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na
obtencao de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as caracteristicas
avaliadas.

3.2 Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, somente realizados por psicélogos inscritos e ativos no Conselho
Federal de Psicologia.

3.3 Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagao de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

3.4 A avaliacdo psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribui¢cdes, das responsabilidades
e das competéncias necessarias para o cargo de Seguranca Legislativo da Camara Municipal de Taubaté.



3.5 A avalia¢do psicoldgica podera consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 12 da Resoluc¢&o do Conselho Federal de Psicologia n2 09/2018,
“Avaliacdo Psicoldgica é definida como um processo estruturado de investigacdo de fendmenos psicoldgicos,
composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacdes a tomada de decisao,
no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas.”
Ainda segundo a mesma resolugao, no §22 “a psicéloga e o psicdlogo tém a prerrogativa de decidir quais sao
os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliacdo Psicoldgica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP).

3.6 Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes utilizados,
resguardados os critérios de similaridade de populagdo, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis em
conformidade com o estudo cientifico do cargo em questao.

3.7 A avaliagdo psicoldgica sera realizada em 02 (duas) tentativas, eliminatérias, podendo ocorrer em um ou
mais dias, com o objetivo de avaliar as caracteristicas do item 4.1 e 4.2 deste edital.

4. AVALIAGAO DOS RESULTADOS

4.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios definidos
pela Camara para o exercicio do cargo, tais como: a) capacidade de concentracdo e atenc¢do (acima da média);
b) raciocinio (acima da média); c) caracteristicas adequadas de personalidade como: controle emocional,
relacionamento interpessoal, capacidade em seguir regras e normas, respeito a hierarquia e superiores,
comprometimento, energia, organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para realizacdo, conformidade
social, controle da exibicdo, comunicacdo, empatia, lideranca, entre outras.

4.2 Serad considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado: agressividade aumentada, instabilidade emocional
exacerbada, neuroticismo elevado, impulsividade inadequada, e nivel insuficiente (abaixo da média) em
atencdo concentrada, dificuldade (abaixo da média) em abstrair conceitos e ideias (inteligéncia), dificuldade
em sociabilidade e relacionamento interpessoal; dificuldade em seguir regras e normas, baixa organiza¢ao;
baixa proatividade e lideranca.

4.3 Ainaptiddo no exame psicoldgico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo demonstrou atender aos parametros exigidos para o
exercicio das fung¢Oes inerentes ao cargo no momento da avaliacdo.

4.4 A inaptiddo de Seguranca Legislativo da Camara Municipal de Taubaté, quando ocorrer, produz efeitos
apenas para o presente concurso, referindo-se as caracteristicas compativeis ao cargo de Seguranca Legislativo
da Camara Municipal de Taubaté.

4.5 A inaptiddo de integrantes de outras CorporacGes Militares, Pragas ou Oficiais, podem ocorrer, porque as
atribuicdes de Seguranga Legislativo da Camara Municipal de Taubaté sdo distintas do cargo de outras
corporacgdes. Assim é possivel que um candidato que seja militar de outra forca, ndo demonstre atender aos
requisitos para o cargo de Seguranca Legislativo da Camara Municipal de Taubaté.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo
especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo ndo tera validade para uso.

5.2 No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrugdes transmitidas
pelos psicélogos responsaveis pela aplicacdo.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de identidade com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e dois(2) lapis preto n2 2B.



5.4 Para a submissdo a Avaliacdo Psicoldgica definida neste Edital, recomendam-se aos candidatos os seguintes
cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel;
c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

5.5 Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica sera
feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).”

5.6 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto nas duas (2) tentativas de
avaliacdo ou faltoso na Avaliacdo Psicoldgica, bem como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso de
Revisdo, ndo alterar a sua inaptidao na referida avaliacao.

5.7 O resultado do recurso de Revisdo do resultado preliminar e o Resultado final da Avaliacdo Psicolégica serdo
publicados no site da Cdmara Municipal de Taubaté (https://www.camarataubate.sp.gov.br) e divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmt22.

5.8 O candidato considerado inapto nas duas 2 (duas) avaliagées poderd no prazo de 2 (dois) dias a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, solicitar a Entrevista de Devolugao, que
tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliacdo Psicoldgica e dos motivos que determinaram sua
reprovacdo. A entrevista de devolugdo sera realizada na data e local previamente agendados apds a solicitacdo
do candidato.

5.9 No comparecimento a entrevista de devolugdo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicdlogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
A entrevista de devolugdo serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao processo seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova
oportunidade de realizacdo dos testes.

5.10 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessao de entrevista de
devolugdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do seu exame
psicoldgico.

5.11 O candidato poderd solicitar a qualquer tempo o Laudo Psicolégico contendo o resultado do seu exame.
5.12 Somente serd admitido 1 (um) recurso de Revisdo do resultado preliminar, bem como 01 (uma) entrevista
de devolugdo por candidato.

Taubaté, 11 de janeiro de 2023.

JOSE ALBERTO BARRETO DA COSTA

Presidente da Camara Municipal de Taubaté



ANEXO UNICO — CANDIDATOS CONVOCADOS EM ORDEM ALFABETICA

N2 ‘ Inscricao Nome

1 289001267 Alyson Mello Macedo

2 289001838 Erick Douglas Da Silva

3 289002389 Everton Rodrigo Barreto

4 289000278 Felipe Cunha De Almeida

5 289000599 Ferando Rodrigo De Oliveira

6 289003650 Gabriel Marmelo Tinoco

7 289001825 Jodo Luiz Dos Santos Junior

8 289003770 Jodo Victor Pinheiro

9 289003209 Josias Marcondes Cardoso

10 289002119 Luis Henrique De Morais Borges
11 289003726 Matheus Oliveira

12 289000956 Matheus Ouvernei Bezerra

13 289002111 Régis Augusto De Carvalho Castro
14 289003526 Robson Moisés Clemente Da Silva
15 289002816 Rodrigo Antonio Da Silva

16 289000151 Vitor Gabriel De Souza Andrade
17 289003519 Vitoria Aparecida Dos Santos
18 289002593 Yuri Mantovani




